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EDITAL N° 029/2024-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, considerando o Edital n°® 230/2023-PRH, publicado no Suplemento de
Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado, em 25 de setembro de 2023, a Portaria n°
052/2024-PRH e o eProtocolo n°® 21.639.086-5, resolve:

TORNAR PUBLICO

O resultado da analise do pedido de impugnacdo da Banca Examinadora publicada
por meio da Portaria n° 052/2024-PRH especificamente no que se refere a area de
conhecimento pertinente ao Centro de Tecnologia, conforme segue:

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA

(17) Engenharia Ambiental

Protocolo Deciséo

Negado provimento conforme decisdo do Departamento de Engenharia
21.639.086-5 | Quimica fl. 7 do processo, mantendo a composi¢ao da banca examinadora
publicada por meio da Portaria n°® 052/2024-PRH

Maringa, 02 de fevereiro de 2024.

José Maria de Oliveira Margques
Pré6-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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